
 1400اولویت ها و نیازهای پژوهشی 

 معاونت توسعه مدیریت و برنامه ریزی منابع
 

 عنوان راهبرد : ارتقای توان مهارتی و افزایش انگیزه منابع انسانی دانشگاه با هدف همسوسازی توان علمی و عملی.

 اولویت های پژوهشی مرتبط :

 وری و کسب مزیت رقابتی دستگاهجامع نیروی انسانی در راستای ارتقاء بهره ارائه طرح 

 شناسایی و مدیریت مهارت های بهره وری شغلی کارکنان 

 ارائه الگوی جانشین پروری و شایسته گزینی کارکنان  

 تخصصی.عنوان راهبرد: طراحی و پیاده سازی الگوهای مبتنی بر مدیریت دانش به منظور ارتقای خدمات 

 اولویت های پژوهشی مرتبط :

  طراحی و پیاده سازی الگوهای مبتنی بر مدیریت دانش و بکارگیری نظامهای پیشرفته مالی به منظور ارتقاء

 خدمات تخصصی 

 .عنوان راهبرد: طراحی و تدوین نظام نوین مدیریت منابع

 اولویت های پژوهشی مرتبط :

  دانشگاهارائه الگوی بومی مدیریت کیفیت 

 آینده پژوهی منابع دانشگاه 

  بهینه سازی کیفیت صرفه جویی و ارتقاء منابع مالی دانشگاه با استفاده کارا و مؤثر از منابع و ارائه راهکارهای

 واحدهای مالی

 بررسی چالش ها و ارائه راهکارهای پیاده سازی بودجه ریزی عملیاتی 

 ارائه الگوی بهره وری منابع، فرآیندها و خدمات 

 عنوان راهبرد: توسعه خدمات مبتنی بر وب در راستای دولت الکترونیک.

 اولویت های پژوهشی مرتبط :

  هوشمندسازی خدمات به ذی نفعانارائه الگوی 

 های فنی و عمرانی مطابق قراردادهای منعقده و استانداردهای کشوری.عنوان راهبرد: اجرا و پیشبرد پروژه

 اولویت های پژوهشی مرتبط :

 های عمرانی دانشگاهپدافند غیرعامل در پروژه ارائه الگوی  

 طراحی الگوی جامع مراکز درمانی 

 طراحی الگوی پردیس دو دانشگاه 

  مرانی دانشگاههای عایمنی در پروژه سلامت وکاربردی ارائه الگوی 
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 بررسی نقش نگهداشت تاسیسات در کاهش فرسودگی و اتلاف سرمایه 

 .عنوان راهبرد: صیانت از حقوق دانشگاه و رعایت الزامات قانونی

 اولویت های پژوهشی مرتبط :

 های قانونی در حوزه های تخصصی دانشگاه ءشناسایی و رفع خلا 

 مالی و خلق منابع جدید مبتنی بر دانش.عنوان راهبرد: افزایش توان جذب منابع 

 اولویت های پژوهشی مرتبط :

  پایدار خلق منابع ارائه الگوی 

 عنوان راهبرد: توسعه خدمات رفاهی کارکنان دانشگاه.

 اولویت های پژوهشی مرتبط :

 توسعه خدمات رفاهی دانشگاه  ارائه الگوی جامع 

 

 

 

 


